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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 91/21

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, DE FORMA
INTERINA, TRES PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES (AVILA).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de dos vacantes de las plazas de Agente
de Policia Local de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de
interinidad dado que concurren las siguientes razones: existencia de plazas vacantes que
no se pueden cubrir por funcionarios de carrera hasta que no se desarrollen los procesos
selectivos para su provision por el procedimiento legalmente establecido, los cuales estan
previsto iniciarse en breve; e imposibilidad de ofertar dos de esas plazas debido a la
limitacion que supone la tasa de reposicion, y cuyas caracteristicas son:

* Grupo: C.
* Subgrupo: C1.
» Escala: Administracién Especial.
» Subescala: Servicios Especiales.
» Denominacion Agente de Policia Local (FC107 — FC111 — FC112).
* N.°de vacantes: 3.
» Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol.

2. Tener dieciocho afios de edad y no superar la edad que para la jubilacion forzosa
se determine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones académicas
exigibles correspondientes a los grupos de clasificacion de funcionarios en que
se encuentren encuadradas las plazas convocadas. (Estar en posesién o en
condiciones de obtener la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente que
permita el acceso al grupo C, Subgrupo C1, de los previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
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4. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones. Se debera presentar un certificado médico
extendido en impreso original y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para el desempefo del puesto de
trabajo, y que no incurre en las exclusiones médicas previstas en la ORDEN
FYM/871/2015, de 7 de octubre, por la que se aprueba el modelo de bases para
las convocatorias de pruebas de acceso a la categoria de agente de los cuerpos
de policias locales.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

6. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

7. Tener una estatura minima de 160 centimetros las mujeres y 165 centimetros
los hombres.

8. Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases
A-2 yB.

9. Declaracion jurada de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en el que finalice
el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo IlI) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Las solicitudes deberan presentarse junto con todos aquéllos documentos que
acrediten los méritos alegados por los aspirantes, asi como aquellos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos que se indican en estas Bases. No se admitiran
documentos relacionados con el baremo de méritos presentados fuera de este plazo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento en https://lasnavasdelmarques.es/sede-electronical.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Durante este
plazo, en relacion a lo establecido en la base TERCERA, solo se admitiran documentos
relacionados con el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la Convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, asimismo, en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de
eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
* Presidente.
» Secretario (el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue).
» Vocales que determine la convocatoria

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante dos fases, una
primera fase de Concurso y una segunda fase de Oposicion, unicamente aplicable a los
aspirantes seleccionados en la fase de Concurso.
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CONCURSO (60 PUNTOS):
Méritos computables:
a) Formacién: (40 puntos).

» Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos convocados en desarrollo
de las Ofertas de Empleo Publico en la Comunidad de Castilla y Ledn para Policia
Local celebrados en los ultimos tres afios: 6 puntos por cada ejercicio superado
hasta un maximo de 30 puntos.

» Por cada curso de formacién o perfeccionamiento: Se valorara en este apartado
el estar en posesion de titulos, diplomas o certificados de conocimientos de
relevancia para la profesion policial, tales como Criminologia, Atestados,
Educacion vial, Técnica policial, Curso de Formacién Basica, Aptitud para
el ascenso, etc. Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos
por entidades publicas (Universidades, Ministerios, Policia Nacional, Guardia
Civil, Comunidades Auténomas o Entidades Locales.) y deberan hacer constar
el numero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la
existencia y superacion de pruebas de evaluacion y el programa general de
materias impartidas. Excepcionalmente, a criterio razonado del Tribunal, podran
valorarse titulos o certificados expedidos por entidades no publicas de ambito
nacional, cuando por su contenido y destinatarios se estime de suficiente calidad.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos, adecuandose al
siguiente baremo:

+ Mas de 60 créditos o 600 horas: 2 puntos.
* Mas de 20 créditos o 200 horas: 1,5 puntos.
« Entre 101 y 200 horas: 1 punto.
+ Entre 61y 100 horas: 0,75 puntos.
* Entre 31y 60 horas: 0,50 puntos.
» Entre 20 y 30 horas: 0,25 puntos.
b) Experiencia: (20 puntos).

A 0,50 puntos por mes, por los servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
o en las Fuerzas Armadas, y a 0,30 puntos por mes por los servicios laborales prestados
de caracter administrativo o analogos en cualquier Administracion Publica. Se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Administracion de que se trate. En ningun caso se
admitird como justificante el Informe de Vida Laboral.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Para superar la fase de concurso sera necesario obtener una puntuacién minima, de,
al menos 20 puntos. Los aspirantes que no alcanzaran esta puntuacion no pasaran a la
fase de oposicion y quedaran descalificados del proceso.
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OPOSICION (40 PUNTOS):

Los aspirantes deberan realizar una prueba tipo test que constara de 40 preguntas,
con diez preguntas de reserva, con una duracién de 50 minutos, sobre los contenidos
recogidos en el Anexo | que acompafa estas Bases. Cada pregunta correcta tendra un
valor de 1 punto, no restando las respuestas en blanco, y restando un punto las respuestas
erréneas.

Las preguntas de reserva deberan ser contestadas por los aspirantes en todo caso,
por si fuera necesario acudir a ellas en caso de que se produzca la anulacion de alguna
pregunta. Se indicara de manera clara cuales son las preguntas de reserva.

La puntuacién maxima que se puede obtener mediante esta prueba es de 40 puntos,
que se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los aspirantes que no obtengan en esta
prueba una puntuacién de, al menos, 20 puntos.

Séptima. Calificacion global del proceso de seleccion.

La calificacion final sera la suma de puntos obtenidos en la baremaciéon de los méritos
computables en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en
caso de ser ambas superiores a veinte puntos segun se recoge en la clausula SEXTA de
estas bases.

Octava. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez terminada la calificacion final, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento, precisandose que
el numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes, relacion que se
elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes seleccionados para cubrir las plazas objeto de esta convocatoria
segun la puntuacion final, deberan someterse a una entrevista personal con el Tribunal
de Seleccion. Se convocara a los aspirantes propuestos para la entrevista, indicando dia,
hora y lugar de realizacion de la misma. En todo caso, la realizacion de esta entrevista no
se demorara mas alla de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de esta relacion
en la Sede Electronica.

En dicha entrevista, que se hara de manera individual con cada aspirante seleccionado,
se evaluara la idoneidad del mismo para ocupar dicha plaza. La entrevista tendra una
duracion maxima de 30 minutos por aspirante y en ella se podran formular todas las
cuestiones que el Tribunal estime oportunas relacionadas con las aptitudes necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo. Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal
podra contar con asesores especialistas cuya opinion no tendra, en ningun caso, caracter
vinculante.

El aspirante obtendra una calificacion de APTO/NO APTO. La resolucion del Tribunal
estara debidamente motivada.

Realizada la entrevista, en el caso de que alguno de los aspirantes resultara NO
APTO, se citara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, al siguiente aspirante por
orden de puntuacion, para la realizacion de la misma, con las mismas indicaciones que las
contenidas en el apartado anterior.
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Los aspirantes propuestos, una vez superada la entrevista, presentaran ante este
Ayuntamiento, en un plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la relacion de aspirantes con propuesta de nombramiento en la Sede
Electronica, la documentacion que les sea requerida para el mencionado nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, acreditasen o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia, en su condicion de
Jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha publicacion.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contrala convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
-Administrativo de Avila, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia o en la sede electréonica del Ayuntamiento (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa)

Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto enla Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, la Ley 9/2003, de 8 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leén, el Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los
Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, de aplicacion supletoria, y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria.

Las Navas del Marqués, 13 de enero de 2021.
El Alcalde Presidente, Javier Sastre Nieto.
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ANEXO |
TEMARIO DE LA PRUEBA TIPO TEST

Tema 1. Historia y cultura del Municipio de Las Navas del Marqués.

Tema 2. Geografia fisica y econdmica del Municipio de Las Navas del Marqués.
Tema 3. Callejero del Municipio de Las Navas del Marqués.

Tema 4. Las Navas del Marqués en Castilla y Ledn: Instituciones.

Tema 5. Organizaciéon municipal del Municipio. Ordenanzas Locales.

Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978. Origen y contenido.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 8. La Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla
y Ledn.

Tema 9. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 10. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO:
Nombre y apellidos. N.I.F.

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Tipo de persona. o Fisica.
o Juridica.
Nombre y apellidos / Razén social. NIF/CIF.

Poder de representacion que ostenta.

La Administracién Puablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de sunombrey apellidos o denominacién o razén social, seglin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrédn identificarse electréonicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con
lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.
Medio de Notificacion:
o Electrdnica.

o Postal.
Direccidn.
Cédigo Postal. Municipio. Provincia.
Teléfono. Movil. Correo electrénico.

OBJETO DE LA SOLICITUD.
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila en relacién con la convocatoria y proceso
selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion de tres plazas de Agente de Policia Local a cubrir en régimen de
interinidad, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento en https.//lasnavasdelmarques.es/sede-electronica.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Serespafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros
supuestos legalmente establecidos.

e  Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias o, en su caso,
cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e  Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.
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. Estar en posesidn del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

e No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

e Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles segun las bases.
e  Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

. Tener una estatura minima de 160 centimetros, en caso de ser mujer, y de 165 centimetros, en caso de ser
hombre.

. Estar en posesidn de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes

Titulos que declara poseer y méritos alegados™:

1 Recuerde que debera presentar documentacion justificativa tanto de los titulos como de los méritos para que
esta sea valorada por el Tribunal.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion
de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos.

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Las Navas del Marqués.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: Art. 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Destinatarios: Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones
Publicas para dar cumplimiento, en su caso, a la normativa
vigente.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url:
https://lasnavasdelmarques.es/proteccion-de-datos.

FECHA Y FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 2021.

El solicitante,

Fdo.: .
ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958



