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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0960/23

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE UN OFICIAL DE 1.2 DE
FONTANERIA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR
CONCURSO.

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de Oficial de 1.2 de Servicios
Multiples Fontanero Brigada de Guardias Localizadas en tanto se cubra la plaza por otros
medios legales, por el sistema de concurso.

La referida plaza se encuentra contemplada en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:

Oficial de 1.2 de Servicios Mdltiples - Fontanero - Brigada de Guardias Localizadas
(L508).

Tareas asignadas:

— Trabajos de albadileria, fontaneria, obras publicas, mantenimiento de
instalaciones, servicios publicos, etc.

— Utilizacién de herramientas, materiales, maquinaria y, en su caso, vehiculos
necesarios, asi como realizacién de tareas de carga y descarga de materiales y
elementos afectos al Servicio.

— Localizacion de averias en la red de aguas; instalacion, reparacion vy
mantenimiento de la red de aguas y alcantarillado; instalacion, reparacion
y mantenimiento de sistemas de cloracion, caferias, sanitarios, grifos,
depuradoras, calefaccion, fuentes publicas, riegos automaticos, bocas de riego,
sistemas de bombeo, etc. en cualquier edificio, instalaciéon o espacio municipal;
instalacion o enganche de acometidas de aguas; reposicion de llaves de corte
general en interior de arquetas; comprobacion y lectura de contadores; montaje
y desmontaje de bombas, sondas y motores averiados; control de acometidas
que puedan suponer fraude; suministro de hipoclorito, cloro u otras sustancias;
utilizacion de herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi
como la realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio.

Cualquier otraencomendada por su superior jerarquico enrelacion con Obrasy Servicios
Publicos. Disponibilidad para el trabajo conforme a horarios especiales (incluyéndose
sabados, domingos y festivos), que permitan atender las urgencias y aquellos servicios
que requieran de atencion continuada.

Segunda. Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de tiempo completo. La temporalidad
del contrato se circunscribe a la finalizacion de la baja laboral de la persona que cubre
dicho puesto de trabajo, o a que éste sea cubierto por los medios legales establecidos
en Derecho.

32 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. , DIPUTACION

Tercera. Condiciones de admisiéon de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccioén, sera necesario:
a) Ser espanol o miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder de aquella en que falten
menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por la
Legislacion béasica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a escolar, o equivalente, asi como del
permiso de conducir tipo B, en vigor.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Anexo |
que acompafa esta Convocatoria, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web municipal:
lasnavasdelmarques.es/sede-electronica/empleo-publico

La solicitud debera ir acompafada de toda la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Tercera.
En el caso de los méritos relacionados con la experiencia profesional, ha de acreditarse
mediante certificado emitido por la Secretaria u érgano equivalente de la Administracion
donde se hayan prestados los servicios, y, en el caso de servicios prestados en la empresa
privada, contratos de trabajo e informe de vida laboral.

En el supuesto de que se pretenda acreditar los servicios prestados como fontanero/a
o0 en otra profesién en régimen de trabajador auténomo, se debera presentar la
documentacién acreditativa de estar dado de alta en dicho régimen y para dicha actividad,
asi como otra documentacion que justifique que, durante dicho plazo, se ha ejercido la
profesion de manera activa.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, y se
sefialara un plazo de tres dias habiles de subsanacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y hara publico el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos.
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Sexta. Tribunal.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seran de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. Méritos computables.
1. Formacién (30 puntos).

a) Por estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Grado Medio del
area de la fontaneria, 15 puntos.

b) Por estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Grado Superior del
area de la fontaneria, 30 puntos.

La puntuacioén en los apartados a) y b) no es acumulable.
2. Experiencia (70 puntos).

a) Con un maximo de 55 puntos, por servicios prestados como fontanero/a, ya sea
por cuenta ajena como por cuenta propia, a razén de 1 punto por mes completo.

b) Con un maximo de 15 puntos, por servicios prestados como profesional en otras
materias relacionadas con el ejercicio del puesto segun la Base Primera, a razon
de 0,5 puntos por mes completo.

Octava. Calificacion.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, si fuera posible, en la misma sesion
en la que el Tribunal eleve a definitivo el listado de aspirantes admitidos y excluidos,
realizara la baremacion provisional de los méritos aportados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido en la Base Séptima, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que los aspirantes puedan alegar lo que estimen oportuno.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal resolvera, en su caso, las mismas, y
elevara a definitiva la baremacion realizada, proponiendo a la Alcaldia la contratacion del
aspirante seleccionado, mediante la realizacién de un listado que ordenara a los aspirantes
de mayor a menor puntuacion.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias habiles desde la publicacion de la propuesta de nombramiento en la Sede Electronica
del Ayuntamiento, la documentacion original acreditativa de estar en posesion de los
requisitos para participar en la convocatoria.

Finalizado dicho plazo, la resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion del puesto en el
plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la fecha de notificacion de la resolucion.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacion.

Décima. Resolucion de empates.

En el caso en que se produzca el empate entre dos 0 mas aspirantes, se tendra en
cuenta la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados recogidos en la Base Séptima
en orden de mayor a menor dentro del computo general del Concurso.

Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en otra demarcacion judicial, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila (art. 46 de la Ley 29/1988, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en

Las Navas del Marqués, 12 de abril de 2023.
El Alcalde-Presidente, Javier Sastre Nieto.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO:
Nombre y apellidos. NIF.

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Tipo de persona. o Fisica.
o Juridica.
Nombre y apellidos / Razén social. NIF/CIF.

Poder de representacion que ostenta.

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con
lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.
Medio de Notificacion:
o Electronica.

o Postal.
Direccion.
Caodigo Postal. Municipio. Provincia.
Teléfono. Movil. Correo electrénico.

OBJETO DE LA SOLICITUD.
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, en relacidn con la convocatoria y proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de una plaza de Oficial de 12 de servicios mdltiples de la brigada de guardias,
fontanero, por sustitucién,, conforme a las bases que se publican en la Sede Electrénica del Ayuntamiento en
https://lasnavasdelmarques.es/sede-electronica/empleo-publico

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados sectores de la
Funcién Pudblica de nacionales de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en otros
supuestos legalmente establecidos.

e  Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias o, en su caso,
cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e  Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.
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. Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

. No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes
Titulos que declara poseer y méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion

de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos.

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable: Ayuntamiento de Las Navas del Marqués.

Finalidad principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: Art. 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones
Publicas para dar cumplimiento, en su caso, a la normativa
vigente.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional.

Informacioén adicional: Puede consultar informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente  url:
https://lasnavasdelmarques.es/proteccion-de-datos.

FECHAY FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20

El solicitante,

Fdo.: .
ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES.
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