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Texto N°.: 1538/2024 | Expte N° 2074/2024 Convocatoria L517 - Oficial 12 Servicios Multiples como
Fecha: 11/12/2024 Interesado: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES
Clave; AEM Situacion:PZ. VILLA,

Asunto: Bases reguladoras contratacion laboral temporal L517 (exp. 2074/2024)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UN OFICIAL DE 12
DE SERVICIOS MULTIPLES (L517) COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. Normas Generales
Es objeto de las presentes bases la provisién en régimen de personal laboral temporal el puesto con

cédigo R.P.T. L517 — Oficial de 12 de Servicios Mdltiples, al estar vacante y ser necesario ser cubierto de

manera &gil por necesidades del servicio, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza L517 — Oficial de 12 de Servicios
Multiples

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional 5

Titulacion exigible Graduado Escolar

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal de sustituci 6n por vacante, y finalizara en el
momento en que dicho puesto sea cubierto por las formas legalmente establecidas, o en el plazo maximo
improrrogable de tres afios desde la fecha de contratacion.

El régimen de dedicacién es a tiempo completo (35 horas).

La jornada de trabajo sera la fijada para los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués, sin perjuicio de las especialidades horarias que pudieran establecerse en base a las necesidades

del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisi én de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el

articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn en relacion con el
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articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe fio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haréan constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Las Navas del Marqués, se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, apartado ‘Empleo Pablico’.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se otorgara un plazo de dos dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, en la que se hard constar la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio
Unico del que consta la fase de oposicion del proceso selectivo. Ilgualmente, en la misma resolucion, se hara

constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Alberto Encinar Martin.
Suplencia JesUs Martin Herranz.
Vocalia Israel Garcia Saez

Suplencia Teresa Martin Segovia
Vocalia Asuncion Jaén Barcel6
Suplencia Elisabeth Alvarez de Propios
Vocalia Constantino Sanchez Quirds
Suplencia Marina Chicano Jiménez
Secretaria Alfonso Martin Izquierdo
Suplencia Alba Bernaldo de Quirds Rodriguez

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
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especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir act(lan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y

24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud practica obligatoria y
eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2.024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El ejercicio consistird en la realizacién de una o varias pruebas préacticas relacionadas con las
competencias propias de un Oficial de 12 de Servicios Mdltiples, a determinar por el Tribunal de Seleccion. La
duracion méaxima de la prueba/pruebas sera de 30 minutos y, para su realizacion, el Tribunal de Seleccion

facilitaran a los aspirantes de todos los medios necesarios para su ejecucion. Los pormenores de la
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prueba/pruebas serén explicados a cada aspirantes por el Tribunal de Seleccion, de manera individualizada,
con anterioridad al inicio de la/s misma/s.

El Tribunal valorara parametros tales como la calidad en la ejecucion de la prueba, el conocimiento
del material utilizado, el tiempo de realizacion de la misma y, en general, parametros que pongan de
manifiesto la destreza del aspirante para el ejercicio de las funciones propias del puesto convocado. Los
parametros y la valoracion otorgada a cada aspirante en cada uno de ellos, seran reflejados en el
correspondiente acta y puesto en conocimiento de los aspirantes a través de la Sede Electronica de la
Corporacion, en el momento procedimental adecuado.

En caso de que hubiera varias pruebas, el Tribunal pondré el conocimiento de los aspirantes el valor
de cada una de ellas, no pudiendo superar el valor de cada prueba de manera individual, en caso de que
hubiera varias, la puntuacién méxima de 30 puntos.

La calificacion de la fase oposicion serd de un méaximo de 60 puntos, siendo esta la calificacion de la
prueba Unica, en su caso, o la suma de las calificaciones de las diferentes pruebas existentes.

Los aspirantes que no alcancen con caracter global la puntuacion de 30 puntos en esta fase,

guedaran eliminados del procedimiento.

FASE CONCURSO:

a) Formacién: hasta un méximo de 10 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la | Hasta un méaximo de 4 puntos, a dos puntos por

convocatoria titulacion.

Por cada curso de formacion o | 6 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
perfeccionamiento Cursos de 5 a 10 horas: 0,01.

Cursos de 10 a 20 horas: 0,03.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,05.

Cursos de 50 a 75 horas: 0,07.

Curso de 75 a 100 horas: 0,10.

Curso de 100 a 150 horas: 0,15.

Cursos de 150 a 200 horas: 0,30.

Cursos de mas de 200 horas: 0.50.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.
Por haber prestado servicios ejerciendo funciones | 1 punto por mes, hasta un méaximo de 25 puntos.
propias del puesto convocado en la

Administracién Publica
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Por haber prestado servicios ejerciendo funciones | 1 punto por mes, hasta un méximo de 5 puntos.
propias del puesto convocado en el Sector

Privado

Los aspirantes deberan presentar los diplomas acreditativos de la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento alegados, asi como las correspondientes certificaciones administrativas y/o
contratos de trabajo, acompafiado todo ello de la vida laboral, para acreditar ante el tribunal estar en
posesion de los méritos correspondientes segln este apartado.

En el caso de la titulacién, se computaran dos puntos por cada titulacién superior aportada seguln
los grados (a modo de ejemplo, si un aspirante presenta una titulaciéon universitaria, se entiende que tiene,
ademas del graduado escolar, titulo de bachillerato o equivalente y esta titulacién, por lo que tendria el total

de puntos).

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,

serd la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion

del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deber& comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de
los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a contraprestacion algua.
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DECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podr an ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompafaré copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o
resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Las Navas del Marqués, a 11 de diciembre de 2024.

Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Maria del Mar Diaz Sastre.
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