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Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DEL PUESTO L516

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio

2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Oficial de 12 de Servicios
Multiples.

Régimen Personal laboral fijo.

Categoria profesional Grupo 5

Titulacion exigible Graduado Escolar.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion.

Funciones encomendadas Las propias de un Oficial de 12
de Servicios Mdultiples,

recogidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo, asi como
la de conduccién de los
vehiculos para la prestacién de
los servicios municipales de
autobls y de recogida de
R.S.U.

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato es la de personal laboral fijo de este

Ayuntamiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de trabajo se

ajustara en funcidon de las necesidades del servicio, abarcando también los dias
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fines de semana y festivos.

Se fija una retribuciéon neta segun R.P.T.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcidn Publica de Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) Haber procedido al abono de la tasa reguladora de los derechos de
examen (13€) o haber acreditado alguna de las situaciones de exencion de la
misma.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién B, Cy D, en vigor.

h) Estar en posesion del correspondiente Certificado de Aptitud Profesional
de los Conductores (C.A.P.).
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CUARTA. Turno de Reserva

No se establece turno de reserva para personas con discapacidad dada la

naturaleza del puesto convocado y el n°® de vacantes existentes.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Las Navas del Marqués, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrdnica

de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del mismo.

Junto con la presentacion de la solicitud, se ha de presentar toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados de la fase de Concurso, asi
como la justificacion de haber abonado la tasa reguladora de los derechos de
examen, segln la Ordenanza Fiscal en vigor. Dicha tasa, que asciende a 13€,
debera ser abonada, bien a través de transferencia bancaria / ingreso en la cuenta
que este Ayuntamiento tiene en la entidad Caixabank, con IBAN ES14 2100 1277
8213 0011 7547, bien a través de pago a través del terminal de pago que este
Ayuntamiento tiene habilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros.

En caso de tener derecho a alguna exencion (encontrarse en situacion de
desempleado/a durante un plazo superior a cuatro meses, o tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%) se deberd presentar la

documentacion justificativa de estos extremos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
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Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de

estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica
de este Ayuntamiento, se incluira un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera
a la aprobacidon definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar donde se desarrollard la prueba
Unica de la fase de oposicion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar

la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad

Presidencia Alberto Encinar Martin.
Suplencia JesUs Herranz Martin.
Vocalia Constantino Sanchez Quirds.
Suplencia Teresa Segovia Martin.
Vocalia Asuncién Jaén Barceld.
Suplencia Elisabeth Alvarez de Propios.
Vocalia Israel Garcia Saez.
Suplencia Marina Chicano Jiménez.
Secretaria Alfonso Martin Izquierdo.
Suplencia Alba Bernaldo de Quirds Rodriguez.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion' y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes

fases:

— Oposicién.
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— Concurso.

FASE OPOSICION (70 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias y
eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido por el sorteo al
que se refiere el Reglamento del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, en cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto 364/1995, iniciAndose por

aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra V.

PRIMER EJERCICIO (40 PUNTOS):

El primer ejercicio consistird en la realizaciéon de una prueba tipo Test de 40
preguntas, con cuatro respuestas alternativas. Se incluirdn, igualmente, cuatro
preguntas de reserva que podran ser contestadas por los aspirantes y que se
activaran, por orden sucesivo, en caso de que por cualquier razén se anule alguna
de las 40 preguntas que conforman el ejercicio.

Las preguntas versaran sobre el temario que se indica en el Anexo II que
acompafa a las presentes Bases.

Las preguntas correctas sumaran un punto, las preguntas incorrectas

restardn 0,33 puntos y las preguntas en blanco ni suman ni restan puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar con esta prueba sera de 40
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una puntuacion minima
de 20 puntos. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién quedaran

eliminados del proceso de seleccién.

El Tribunal hara publica la calificacion provisional del ejercicio mediante la
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publicacidn de esta en la Sede Electrénica de la Corporacion, otorgando un plazo de
cinco dias habiles para que los aspirantes puedan presentar las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen oportunas, exclusivamente en relacion con dicha
calificacion provisional y el contenido del ejercicio.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolverda las alegaciones y/o
reclamaciones que, en su caso, se puedan presentar y elevarda la calificacidon
provisional a definitiva, indicdndose los aspirantes que superan el ejercicio y los

aspirantes que quedan eliminados del procedimiento.

SEGUNDO EJERCICIO (30 PUNTOS):

El segundo ejercicio consistird en la realizacién por cada aspirante de una
prueba practica relacionada con alguna de las funciones propias de un Oficial de 12
de Servicios Mdultiples, asi como de conducciéon de vehiculos municipales. El
contenido y criterios de evaluacion de dicha prueba sera decidido por el Tribunal de
Seleccion, asi como plasmado en la correspondiente acta, de manera previa a la
celebracién del ejercicio.

Se valorara el conocimiento practico en el desarrollo de las funciones
encomendadas, tanto en la velocidad de ejecucion como en la calidad de la misma,
asi como en la demostracion del conocimiento del funcionamiento de los diferentes
utiles y/o herramientas utilizadas.

El Tribunal explicara a cada aspirante, de manera previa a le ejecucion de la
prueba, la naturaleza de esta y los criterios de calificacion. La duracion maxima del
ejercicio no podra superar los 40 minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, 15 puntos para la superacién del mismo. Los aspirantes que no alcancen

dicha puntuaciéon quedaran eliminados.

El Tribunal hara publica la calificacion provisional del ejercicio mediante la
publicacién de esta en la Sede Electrénica de la Corporacion, otorgando un plazo de
cinco dias habiles para que los aspirantes puedan presentar las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen oportunas, exclusivamente en relacion con dicha
calificacion provisional y el contenido del ejercicio.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolverd las alegaciones vy/o
reclamaciones que, en su caso, se puedan presentar y elevara la calificacion

provisional a definitiva, indicdndose los aspirantes que superan el ejercicio y los
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aspirantes que quedan eliminados del procedimiento.

La calificacién global maxima de la fase de Oposicién asciende a 70 puntos,
siendo necesario obtener, al menos, 35 puntos para la superacion de la misma,
siendo necesario superar, como ya se ha indicado, cada una de las pruebas del

ejercicio.

FASE CONCURSO (30 PUNTOS):

Solo se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de

oposicidn. Los méritos son los siguientes:

a) Formacioén: hasta un maximo de 10 puntos.
Titulacién superiora la exigida en la 3 puntos.
convocatoria

Por cursos de formacion o Hasta 7 puntos, de acuerdo con el

perfeccionamiento siguiente baremo:
- Cursos de 10 a 20 horas: 0,10
puntos.
- Cursos de 20 a 30 horas: 0,20
puntos.

- Cursos de 30 a 50 horas: 0,40
puntos.

- Cursos de 50 a 75 horas: 0,60
puntos.

- Cursos de 75 a 100 horas: 0,80
puntos.

- Cursos de 100 a 130 horas: 1,20
puntos.

-  Cursos de 130 a 150 horas: 1,50
puntos.

-  Cursos de 150 a 170 horas: 1,70
puntos.

- Cursos de 200 o mas horas: 2,00

puntos.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la | 0,1 puntos por mes, hasta un maximo
Administracién Pulblica en puestos de | de 15 puntos.

trabajo que guarden similitud con el

contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada

Por haber prestado servicios con | 0,1 puntos por mes, hasta un maximo

funciones analogas en el Sector Privado. | de 5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de Secretaria de la Corporacién u 6rgano correspondiente, y los
prestados en el sector privado se acreditaran mediante la aportacion del
correspondiente contrato de trabajo y vida laboral, asi como de cualquier otro

elemento que pudiera acreditar las funciones realizadas.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las

ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de

Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo

que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
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asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcién econémica alguna.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccidn y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente, sin perjuicio de que este Ayuntamiento pueda decidir Ia
convocatoria de un nuevo proceso selectivo. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 30 puntos en la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden de prelacién en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidén, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima indefinida.

La Bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de

forma permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccidon
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Avila, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.

En Las Navas del Marqués, a 22 de enero de 2.025.

Firmado digitalmente por
70799616G MARIA DEL MAR DIAZ
(R: P0516800J)

Fecha: 2025.01.22 10:16:04 +01'00'

Fdo.- La Alcaldesa Presidenta, Maria del Mar Diaz Sastre.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y apellidos. N.I.F.

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Tipo de persona. o Fisica.
o Juridica.
Nombre y apellidos / Razén social. NIF/CIF.

Poder de representacion que ostenta.

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o
razén social, segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

Medio de Notificacion:

o Electrodnica.

o Postal.
Direccion.
Codigo Postal. Municipio. Provincia.
Teléfono. Movil. Correo

electronico.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, en relacidn con la convocatoria y proceso selectivo mediante el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de 12 de Servicios Mdltiples, como
personal laboral fijo, conforme a las bases que se publican en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento en https://lasnavasdelmarques.es/sede-electronica.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e« Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente
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establecidos.

o Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente
para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

« Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

« Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

e Estar en posesion de los permisos de conduccién B, C, y D en vigor, asi como del
Certificado de Aptitud Profesional de los Conductores (C.A.P.)

« No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes

Titulos que declara poseer y méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn vy los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Las Navas del Marqués.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: Art. 55 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: Los datos podran ser cedidos a otras
Administraciones Pablicas para dar
cumplimiento, en su caso, a la normativa
vigente.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir

los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en
la informacidn adicional.

Informacioén adicional: Puede consultar informacién adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url:
https://lasnavasdelmarques.es/proteccion-de-
datos.

FECHA Y FIRMA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son
ciertos.

En a de de
2.025.

El solicitante,

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS
DEL MARQUES.
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ANEXO II
TEMARIO

1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica y la organizacién territorial del Estado en la
Constitucién.

3. La Administracion Puablica. Normativa y aspectos basicos. El Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Aspectos bdsicos del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Especial referencia al cémputo de plazos
administrativos. Obligacion de relacionarse electronicamente con la
Administracién. Derechos de las personas en su relacion con la
Administracién. Derechos de los interesados en un procedimiento
administrativo.

5. La Administracién Local: Configuracién basica. Concepto y entidades que la
integran.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias y
servicios minimos municipales.

7. Configuracion basica del estatuto basico de los empleados publicos.
Concepto y clases de empleados publicos. La temporalidad en la funcién
publica: limites. Derechos y deberes de los empleados publicos. Principios
éticos en la actuacion de los empleados publicos.

8. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principio de igualdad de trato y
criterios generales de actuacion de los poderes publicos.

9. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacién.
Derechos, obligaciones, normas y procedimientos de seguridad laboral en el
empleo de maquinaria.

10. Legislacion sobre trafico. Normas de comportamiento en la circulacion.
Sefializaciéon. Tipo y significado de las sefales de circulaciéon y marcas viales
y sefiales en los vehiculos.

11. La revision preventiva del vehiculo. La Inspeccién Técnica de Vehiculos.
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12. Los accidentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.
13. Mecénica basica del automdvil. Chasis y carroceria. Motores vy

funcionamiento.
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