Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE UN OPERARIO DE MATADERO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO (L406)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de personal

laboral fijo, mediante la baremaciéon de méritos:

Denominacion de la plaza Operario del matadero
municipal

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Cuarta

Titulacion exigible Graduado en Educacion

Secundaria  Obligatoria, o

equivalente.
N© de vacantes 1
Funciones encomendadas Cuidado y control del perfecto

estado del Matadero, material
y herramienta de este.
Desarrolla diversas funciones
durante el sacrificio de las
reses propia de su puesto de
trabajo.

Limpieza e higiene del
matadero.

Preparacién y recopilaciéon de
documentacion e introducir los
datos en las aplicaciones
informaticas de la Corporacion
y cualquier otra necesaria
para el cumplimiento de la
normativa vigente en relacién
con el funcionamiento de
Mataderos, tales como
SIMOCYL o similares.
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Manejo y procesamiento de
informacién mediante el uso
de ordenadores y otras
tecnologias.

Informacion y atencion al
publico.

Cualquier otra tarea que
corresponda en el Matadero,
encomendada por su superior
jerarquico.

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, con adaptacién de la
jornada laboral a las tareas propias del puesto, sin perjuicio de que se puedan

ordenar adaptaciones en caso necesario.

Se fija una retribucion bruta de 21.408,26€ anuales, incluidas las pagas

extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de selecciéon, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o

equivalente.

CUARTA. Turno de Reserva

Teniendo en cuenta la naturaleza de la convocatoria, no se establece turno
de reserva.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
proceso de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la solicitud se debera presentar el justificante del abono de la tasa
regulada en la Ordenanza Fiscal n® 30 de este Ayuntamiento, reguladora de los
derechos de examen, que asciende, segun lo dispuesto en el art. 5 de la

mencionada norma a la cantidad de 25 euros. Todos los aspirantes que no hubieran
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abonado la tasa en tiempo y forma quedaran excluidos definitivamente, sin que sea
un aspecto susceptible de subsanacion tras la aprobacion del listado provisional
aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, todas aquéllas personas que habiendo presentado la
correspondiente solicitud, se encuentren dentro del ambito de aplicacién del art. 6
de esta Ordenanza n© 30, segun condiciones que se reproducen a continuacion,
guedaran excluidas de la obligacion del abono de la tasa pero deberan incluir junto
con su solicitud la documentacién justificativa de las condiciones acreditativas de la
exencion correspondiente.

Dichas condiciones son:

Estaran exentos del pago de la tasa:

e Las personas que figuren como demandantes de empleo de larga
duracién, inscritos en el servicio publico de empleo como
demandantes con una antigliedad de doce o mas meses. Para el
disfrute de esta exencion, sera requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de
prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por
la administracion competente en el momento de la solicitud.

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
se acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y
qgue se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.
El abono de la tasa se podra realizar mediante pago a través de T.P.V. en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registros de este Ayuntamiento, en caso de
presentacién en dicho lugar, o bien mediante ingreso/transferencia en la siguiente

cuenta bancaria, abierta en la entidad Caixabank:

ES14 2100 1277 8213 0011 7547
Se debera especificar como concepto ‘Operario matadero

4

_nombreyprimerapellido_".

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
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en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién.
Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se

publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y
personal laboral temporal, y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Junto con la aprobacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicard la identidad de los miembros del Tribunal de Seleccién a
efectos de lo dispuesto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo

aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de

conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, en el que se

procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes

a) Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.

Por estar en posesion del Certificado de | 7,5 puntos.

Aptitud Profesional para conductores

(C.A.P.).

Por estar en posesion del Certificado de | 7,5 puntos.

Manipulador de Alimentos.

Por cursos de formaciéon relacionados 0,10 puntos por cada hora de curso,
con las materias propias de un operario | hasta un maximo de 15 puntos.

de matadero, incluidas las actividades

auxiliares (informatica,

administracién...)

b) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos.

Por haber prestado servicios en | 2 puntos por mes, hasta un maximo de
Mataderos Municipales de municipios de | 70 puntos.

poblacidon superior a 5.000 habitantes

en la Comunidad Auténoma de Castilla y

Ledn.

Por haber prestado servicios como | 2 puntos por mes, hasta un maximo de
trabajador auténomo o por cuenta ajena | 70 puntos.

prestando servicios analogos a los

propios de un operario de matadero.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del

ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido

en el proceso selectivo.

PERIODO DE PRUEBA

Superada la fase de concurso, y una vez nombrada pero personal laboral
fijo, se acuerda la apertura de un periodo de prueba.

Dicho periodo de prueba tendra una duracién maxima de 6 meses y formara
parte del proceso selectivo. Si alguna persona aspirante no lo superara, perdera
todos los derechos derivados del proceso de seleccion y se podra realizar el
llamamiento del siguiente aspirante por orden de puntuacidn, siempre que haya

superado el procedimiento de seleccion.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién serd de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes

que no lleguen a 50 puntos.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizaciéon del Contrato

Concluida la baremaciéon, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del ndmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacidon de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria (Anexo II).
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcién econémica alguna.

UNDECIMO. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
AVILA o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resoluciéon del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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) . Firmado digitalmente por
La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MARIA DEL MAR|DIAZ|

MAR|DIAZ| SASTRE

Fecha: 2025.09.24

SASTRE 11:24:34 +02'00

Fdo.- Maria del Mar Diaz Sastre
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

O No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

CFisica
[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

] Notificacion electrénica
[J Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrdnica en relacion con la seleccion para cubrir
una plaza de Operario de Matadero (L604), por el sistema de concurso, como personal laboral fijo,
conforme a las bases publicadas en la Sede Electréonica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre protecciéon de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacioén Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

No se prevé la cesion de datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacidn adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la web municipal.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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