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Excmo. Ayuntamiento de

Las Navas del Marques

Texto N°.: EI 598/2026 | Expte N° 606/2026 Contratacion personal Subvencion PLANIEL 2026
Fecha: 06/05/2026

Clave: TSM

Asunto: Bases Contratacion CINCO plazas de Peon de la Construccion. Subvencion PLANIEL 2026.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL,
CINCO PLAZAS DE PEON DE ALBANILERIA. SUBVENCION PLANIEL 2026.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la contratacién de CINCO plazas de PEON DE
ALBANILERIA, destinada a la contratacidn de personal laboral temporal durante un periodo de SEIS

meses, subvencion PLANIEL 2026.

Las contrataciones se realizardn en régimen de personal laboral temporal, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local y el resto de

normativa aplicable.

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto

Las funciones del puesto comprenderian, entre otras, las siguientes:

¢ Limpieza y mantenimiento de la obra.

®* Manejo de vehiculos para la carga y descarga de materiales de construccién.

® Realizar trabajos relacionados con la obra civil bajo la tutela de un técnico o

® encargado.

® Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento, utilizando herramientas y

® maquinas.

® Entregay recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos,

® bajo las drdenes del superior jerarquico.

® Limpieza viaria.

® En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.
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TERCERA. Modalidad del contrato

Las contrataciones se formalizaran mediante contrato temporal vinculado a programas de
activacion para el empleo, al amparo de la subvencion PLANIEL 2026 y de conformidad con el

articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y normativa laboral aplicable.

La jornada de trabajo serd la que determine el Ayuntamiento en funcidn de la organizacién
del servicio, pudiendo establecerse jornadas completas o parciales y pudiendo incluir trabajo en

fines de semana y festivos.

Se fija como retribucién la correspondiente al Salario Minimo Interprofesional que en cada

momento se encuentre fijado.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
En particular, los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
® Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del TREBEP para el acceso al empleo publico.
® Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas del puesto.

®* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

®* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:
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® Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

¢ Ser demandante de empleo, inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, como
desempleados no ocupados en la Oficina correspondiente.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

QUINTA. Ofertas de trabajo

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de las presentes Bases en la sede electrénica del Ayuntamiento, se realizara solicitud de oferta de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Avila, indicando el puesto ofertado, nivel formativo y

conocimientos especificos para el puesto de trabajo.

SEXTA. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de documentacién que figura en la oferta de empleo, se

comprobara si los aspirantes cumplen los requisitos exigidos.

SEPTIMA. Tribunal de seleccién

Los 6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccidén. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse dicha condicién en

representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por:

Presidente. Alberto Encinar Martin.
Suplente. Gloria Gonzalez Martin.
Secretario. Alfonso Martin Izquierdo.
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Suplente. Alba Bernaldo de Quirds Rodriguez.
Vocal 1. Teresa Segovia Martin.

Suplente. Montserrat Garcia Segovia.

Vocal 2. Asuncién Jaén Barcelé.

Suplente. Elena Garcia Jiménez.

Vocal 3. Constantino Sanchez Quirés.
Suplente. Elisabet Alvarez de Propios.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por

el Tribunal Calificador, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion, que se desarrollard en DOS pruebas

con una puntuacién de 10 PUNTOS por prueba, segln el siguiente detalle:

1. Descripcidn de la prueba tedrica.
Resolucién de un ejercicio tedrico de cuatro preguntas tipo test y una de identificacidon
grafica.
2. Descripcién de la prueba practica
La celebracién de la prueba tendra lugar en el lugar, fecha y hora que determine el Tribunal
Calificador, publicandose el correspondiente anuncio en la Sede Electrénica municipal con
la antelacidn suficiente. La publicacién surtira efectos de convocatoria.
La prueba se desarrollard de forma individual y ante el Tribunal Calificador y/o personal
colaborador designado al efecto. El aspirante deberd realizar Unicamente las tareas
encomendadas y respetar en todo momento las normas de seguridad y prevencién de

riesgos laborales.
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3. Criterios generales de evaluacion.

Se valorara de forma objetiva el cumplimiento de cada apartado, sin apreciaciones
genéricas sobre la destreza del aspirante salvo en lo estrictamente vinculado al resultado de

la tarea.

La falta de uso de EPIs, la ejecucidon temeraria o la manipulacién incorrecta de la maquinaria

podra comportar la puntuacién cero en el apartado de seguridad.

Cada prueba se calificara sobre 10 puntos y la calificacion final del ejercicio se obtendra por

suma de las dos pruebas, con un maximo total de 20 puntos.

El Tribunal podra fijar en cada sesidn el orden de intervencion, los materiales concretos vy la

forma de comprobacién del resultado.

4. Supervisién de la prueba

Para la ejecucion de las pruebas correspondientes a la fase de Oposicidn, el Tribunal podra
contar con personal colaborador e introducir todas aquellas modificaciones que sean
necesarias para el correcto desarrollo del ejercicio a la vista de las circunstancias especificas
del momento de realizacion de la prueba. Dichas modificaciones no podran alterar lo
dispuesto en las presentes bases y deberdn ser comunicadas a todos los aspirantes, en

igualdad de condiciones, con anterioridad a la realizacién de la prueba.

NOVENA. Relacidn de seleccionados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Finalizadas las actuaciones por el Tribunal de Seleccién, se elevara a la Alcaldia un listado
de los candidatos que han participado en el procedimiento en el que se refleje la puntuacién

obtenida, de manera desglosada, por cada uno de ellos.

En caso de empate, tendra preferencia el aspirante con mayor puntuacion en la prueba

practica. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracidn, dentro del plazo de tres dias

habiles desde que se les comunica la resolucién de contratacién, los documentos acreditativos de
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las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién, segin lo dispuesto en el art. 69.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones

Publicas.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla
y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la pagina web municipal
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacidn con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24
de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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UNDECIMA. Publicidad.

Todas las publicaciones y anuncios derivados del presente proceso selectivo se efectuaran

en la sede electrdnica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios municipal.

En Las Navas del Marqués, a 6 de mayo de 2026.

Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Maria del Mar Diaz Sastre.
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