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Asunto: Borrador_Reglamento Honores y Distinciones Policia Local (exp. 1703/2026)

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA POLICIA LOCAL DE LAS NAVAS DEL
MARQUES

Exposicion de motivos

El Ayuntamiento de Las Navas del Marqués reconoce la contribucién de su Policia Local a la
seguridad, la convivencia y la proteccién de los derechos de la ciudadania. Las actuaciones
extraordinarias, las trayectorias profesionales ejemplares y la permanencia en el servicio merecen
un reconocimiento fundado en criterios objetivos y en un procedimiento transparente.

Este reglamento establece un régimen especifico de honores y distinciones policiales, compatible
con el Reglamento general de Concesién de Honores y Distinciones del Ayuntamiento. Su
aprobacion se fundamenta en la potestad reglamentaria local, en los articulos 189 a 191 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el
articulo 39.2 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castillay Leon.

La regulacion responde a la necesidad de determinar los méritos reconocibles, las personas
destinatarias y las garantias de concesion. Se limita al ambito honorifico, sin crear ventajas
retributivas ni alterar el régimen de acceso, carrera o provision de puestos. Su aplicacion se
realizara con publicidad, igualdad, proporcionalidad, imparcialidad y uso eficiente de los recursos
municipales.

Articulo 1 Objeto y ambito

1. Este reglamento regula los honores y distinciones de la Policia Local de Las Navas del Marqués'y
su concesion, registro, entrega, uso y pérdida.

2. Podran ser destinatarios los miembros del Cuerpo y, en las modalidades expresamente
previstas, integrantes de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, personas fisicas, instituciones,
entidades y asociaciones que hayan prestado una contribucién relevante a la seguridad,
convivencia o servicio policial municipal.

3. Las modalidades previstas en el Reglamento general de Concesion de Honores y Distinciones
del Ayuntamiento se regiran por éste. Las distinciones policiales de este texto constituyen un
catalogo especial y no confieren los titulos ni los honores del catalogo general.

Articulo 2 Naturaleza y principios

1. Todas las distinciones tienen caracter exclusivamente honorifico. No generan pensiones,
retribuciones, gratificaciones, permisos, ascensos, preferencias en la provisién de puestos ni
puntuaciones automaticas en procesos selectivos, sin perjuicio de la valoraciéon que proceda
conforme a la normativa y a las bases validamente aprobadas en cada procedimiento.

2. Su concesidn exige acreditar los requisitos y méritos mediante expediente y acuerdo motivado.
El mero desemperio ordinario de las funciones no justifica por si solo una medalla al mérito
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profesional.
3. Las distinciones podran concederse a titulo pdstumo cuando se cumplieran sus requisitos.

4. Los hechos se valoraran de forma individualizada y proporcionada. No se concederan dos
distinciones de este reglamento por el mismo hecho, salvo las correspondientes a los sucesivos
umbrales de permanencia. Podran coexistir reconocimientos de otras Administraciones, cuya
existencia se hara constar.

Articulo 3 Clases

a) Felicitacion personal, publica o privada.

b) Medalla al mérito profesional, categoria plata.

¢) Medalla al mérito profesional, categoria oro.

d) Cruz de permanencia con distintivo blanco, por quince afos de servicio.

e) Cruz de permanencia con distintivo azul, por veinticinco afios de servicio.

f) Cruz de permanencia con distintivo rojo, por treinta y cinco afios de servicio.
g) Medalla al mérito civil de la Policia Local de Las Navas del Marqués.

h) Placa distintiva honorifica.

Articulo 4 Felicitaciones

1. Reconoceran actuaciones que destaquen de forma acreditada por su diligencia, eficacia,
profesionalidad o contribucion al servicio, sin alcanzar necesariamente la entidad requerida para
una medalla.

2. Podran otorgarse a miembros del Cuerpo, integrantes de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
personas o entidades que hayan realizado una actuacién meritoria vinculada al servicio policial
municipal.

3. Se formalizaran por escrito. El acuerdo determinara su caracter publico o privado. La felicitacién
privada se comunicard a su destinatario y se anotara donde proceda, sin difusién general de su
contenido. La publica podrd difundirse en los medios municipales y en las comunicaciones
internas del Cuerpo con respeto a la normativa de proteccién de datos.

Articulo 5 Medalla al mérito profesional en categoria plata

1. Podra concederse por intervenciones especialmente dificiles o arriesgadas, desarrolladas
dentro o fuera de servicio, que acrediten méritos extraordinarios en la proteccion de personas o
bienes, o por trabajos que produzcan una mejora relevante y demostrable en el servicio policial.

2. El expediente describira la actuacion, sus circunstancias, el riesgo, la dificultad, los resultados y
la contribucién concreta de la persona propuesta. No bastara una mencion genérica al prestigio
del Cuerpo.

3. Podréa reconocerse a miembros de la Policia Local de Las Navas del Marqués y a integrantes de
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad cuya actuacion guarde relacién con la seguridad o el servicio
policial municipal.

Articulo 6 Medalla al mérito profesional en categoria oro

1. Podréa concederse por actos de excepcional valor o abnegacion con peligro grave para la propia
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vida, o por una trayectoria profesional prolongada y de excelencia extraordinaria que haya
producido una contribucion notoria al servicio policial y a la ciudadania.

2. La trayectoria debera acreditarse mediante servicios, resultados y méritos concretos,
diferenciados de la mera antigliedad. Su valoracién debera justificar el grado superior de
reconocimiento respecto de la medalla de plata.

3. Podran ser destinatarios los miembros del Cuerpo y los integrantes de otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad con una contribucion especialmente relevante a la seguridad o al servicio policial
municipal.

Articulo 7 Cruces de permanencia

1. Reconocen la dedicacion profesional acreditada durante quince, veinticinco y treinta y cinco
afios de servicio en cuerpos de Policia Local, mediante los distintivos blanco, azul y rojo,
respectivamente.

2. Sera necesario pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de Las Navas del Marqués y encontrarse
en servicio activo en él, incluida la segunda actividad, al cumplir los requisitos que fundamenten el
reconocimiento. La jubilacién posterior al cumplimiento de los requisitos no impedira resolver la
concesion.

3. Cada categoria s6lo podra concederse una vez. El cumplimiento de un umbral superior permite
obtener la cruz correspondiente, aunque no se hubiera concedido antes la inferior, sin alterar los
requisitos de cada una.

Articulo 8 Computo de servicios y conducta profesional

1. Se sumaran los periodos de servicio acreditado como funcionario en cuerpos de Policia Local. El
cambio de municipio o la existencia de periodos no computables no anula los servicios
previamente reconocibles. No se contara dos veces un mismo periodo ni se incluirdn servicios en
otros cuerpos o Administraciones por el solo hecho de ser computables a efectos de trienios.

2. Computarén la segunda actividad, los permisos y vacaciones, la incapacidad temporal y los
periodos a los que la legislacion aplicable reconozca efectos de computo de servicios. La
excedencia por cuidado de familiares y las restantes situaciones protegidas recibiran el
tratamiento establecido en su normativa. Los periodos sin prestacién ni reconocimiento legal de
tiempo de servicios no incrementaran el cémputo.

3. El servicio de personal funcionario interino se valorard Unicamente cuando haya sido prestado
mediante nombramiento valido conforme al régimen aplicable en aquel momento. La prestacion
se acreditara mediante certificados de las Administraciones correspondientes.

4. La concesion de las cruces requerira informe sobre la dedicacién y conducta profesional. No se
otorgaran mientras consten sanciones firmes por faltas graves o muy graves no canceladas
directamente relacionadas con la conducta profesional objeto del reconocimiento. Se motivara
esta relacion y se dara audiencia; no se valoraran en perjuicio del candidato sanciones canceladas,
denuncias sin resolucién ni la mera existencia de procedimientos pendientes.

Articulo 9 Medalla al mérito civil y placa honorifica

1. La medalla al mérito civil de la Policia Local de Las Navas del Marqués reconocera a personas,
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instituciones, entidades o asociaciones por una colaboracion notoria y excepcional con el servicio
policial municipal, la seguridad o la convivencia. Es una distincién municipal y no forma parte de
ninguna orden estatal.

2. La placa honorifica reconocera colaboraciones relevantes con la Policia Local, especialmente las
desarrolladas durante el afio anterior a la propuesta, cuando su entidad no requiera el
otorgamiento de una medalla.

3. La mera relacién contractual, institucional o econdmica con el Ayuntamiento no constituira
mérito suficiente. El expediente individualizard la aportacién que exceda de las obligaciones
ordinarias de la persona o entidad propuesta.

Articulo 10 Competencia

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la concesion de las distinciones reguladas en este
reglamento, previo expediente y dictamen de la Comision Informativa competente.

2. La Alcaldia sera el érgano competente para la iniciacién de los expedientes de concesién de
cualquiera de los Honores y Distinciones recogidos en este Reglamento, asi como quien debera
impulsar el desarrollo del expediente en todos sus tramites, en ejercicio de sus propias
competencias.

3. La Jefatura de Policia Local, o funcionario/a del Cuerpo de Policia Local en quien delegue, solo
en caso de que la propuesta provenga de un tecero ajeno al Cuerpo de Policia Local o a la
Corporacién Municipal, debera emitir un informe -propuesta previo a la incoacion del expediente
en el que se debera de analizar la conveniencia y justificacion de la apertura, en su caso, del
expediente administrativo. El sentido del informe -propuesta no sera vinculante.

Articulo 11 Iniciacion

1. El procedimiento se iniciard de oficio por resolucion de la Alcaldia, por propia iniciativa o a
propuesta razonada de la Jefatura, de miembros de la Corporacién o de otras Administraciones,
personas o entidades. En el caso de que la propuesta derive de otra Administracion, persona o
entidad, se debera atender a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 10.

2. La propuesta identificard a la persona o entidad, la distincion pretendida, los hechos y fechas
relevantes y los medios de prueba disponibles. Para las cruces se acompafiard o recabara
certificacion de los servicios y situaciones administrativas computables.

3. La resolucién de inicio designara a una persona instructora y fijara las diligencias necesarias. En
todas las actuaciones se observaran las reglas de abstencion y recusacion. Si se propone a la
persona titular de la Jefatura, ésta no informara ni intervendra en la valoracion de sus propios
meéritos; la Alcaldia designara quien deba sustituirla a estos efectos conforme a derecho.

Articulo 12 Instruccion

1. La instruccion incorporard los informes, certificaciones, testimonios y documentos necesarios
para comprobar los méritos, la modalidad adecuada y la inexistencia de duplicidad por los mismos
hechos. Se recabara informe de la Jefatura, salvo sustitucion por causa de abstencion, y del
servicio de personal cuando afecte a servicios o situaciones administrativas.
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2. Cuando resulte pertinente por la materia y sus competencias, se dara intervencién al Consejo
de Policia Local. Se solicitard asesoramiento juridico ante dudas sobre requisitos, competencia o
procedimiento.

3. Concluida la instruccion, se dara audiencia a los interesados por diez dias habiles, en los
términos del articulo 82 de la Ley 39/2015, salvo que legalmente pueda prescindirse de ella. No se
comunicaran a terceros datos personales innecesarios.

4. La persona instructora formulara propuesta motivada de concesién o denegacion y la elevara a
la Comision Informativa competente para su dictamen y posterior decision del Pleno.

Articulo 13 Resolucién y plazo

1. Con anterioridad al dictamen de la Comisién Informativa municipal, y al acuerdo del Pleno de la
Corporacion, debera ser oido un Comité de Valoracion, que debera ratificar la propuesta. Dicho
comité estara presidido por la persona titular de la Alcaldia -Presidencia, y contara como
Secretaria del 6rgano con la persona titular de la Secretaria -Intervencion del Ayuntamiento, que
levantard acta de la reunién, daréd fe publica de los acuerdos en ella adoptados, y asesorara
juridicamente a los miembros de la misma, en caso necesario.

Ademas, contara con tres Vocales, ejerciendo una vocalia la persona que ostente la Jefatura del
Cuerpo de Policia Local, o persona en quien delegue, otra vocalia la persona titular de la
Concejalia en materia de Seguridad Ciudadana, en su caso, o, de no existir dicha Concejalia,
cualquier otro Concejal designado por la Alcaldia, y una ultima vocalia que ejercera la persona que
desarrolle las funciones Jefatura de la Agrupacion de Proteccidn Civil de Las Navas del Marqués, o
persona en quien delegue.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros y, en caso de empate, el voto de
la Alcaldia-Presidencia sera de calidad. La Secretaria del 6rgano no tiene voto.

2. El acuerdo identificard al destinatario, la distincion, los méritos y preceptos aplicados, su
caracter publico o privado cuando proceda, la anotacion y la forma de entrega. Se notificara con
indicacién de los recursos pertinentes.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses desde el acuerdo de iniciacion, sin
perjuicio de las suspensiones legalmente procedentes. El vencimiento sin resolucion expresa no
otorga la distincién y producira los efectos previstos en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015 para
guienes hubieran comparecido, subsistiendo la obligacion de resolver.

4. Las concesiones honorificas no sustituyen la autorizacion, disposicién o reconocimiento de
gastos. Estos requeriran crédito adecuado y suficiente y la tramitacion que corresponda.

Articulo 14 Entrega y aceptacion

1. Las distinciones se acreditaran mediante diploma y, cuando proceda, la correspondiente
medalla, cruz o placa. La entrega se realizara con la solemnidad adecuada, preferentemente el 24
de junio, con ocasién de la festividad del Patron del Cuerpo, sin que esa fecha condicione la
eficacia de la concesion.

2. La falta de asistencia al acto no implica rechazo, renuncia ni pérdida. Podra acordarse entrega
posterior, por representante o, en las concesiones péstumas, a la persona vinculada al fallecido
gue se determine de forma justificada.
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3. El personal uniformado acudira conforme a las normas de su cuerpo y a las instrucciones del
acto. La imposibilidad de usar uniforme no extingue la distincién. La renuncia debera ser expresa y
guedara documentada y anotada.

Articulo 15 Registro y publicidad

1. La Secretaria municipal llevara un registro de las concesiones con identificacion de la persona o
entidad, categoria, fecha y 6rgano de concesién, expediente, fundamento y, en su caso,
incidencias de renuncia o pérdida.

2. Las distinciones del personal municipal se anotaran en su expediente personal en los términos
de la normativa aplicable. Se comunicaran a otras Administraciones cuando corresponda y al
6rgano autonémico de coordinacion a los efectos previstos en la Ley 9/2003.

3. La publicidad se limitara a los datos necesarios para la finalidad honorifica. Se protegeran la
intimidad, la seguridad de agentes y terceros y los datos relativos a victimas y operaciones
policiales. Las felicitaciones privadas no se difundiran publicamente por el solo hecho de quedar
registradas.

Articulo 16 Uso y disefios

1. Los disefios de las condecoraciones y pasadores son los del anexo. Las denominaciones oro y
plata designan sus categorias y acabado. Las caracteristicas materiales de fabricacién respetaran
las formas, colores y emblemas representados y la normativa aplicable, sin alterar por via de
ejecucién el modelo aprobado.

2. El uso en el uniforme se ajustard al Decreto 104/2007, de 18 de octubre, y a sus normas de
desarrollo o sustitucion. Las medallas se luciran en las ceremonias y prendas autorizadas y los
pasadores en los supuestos permitidos. Se cumplirdn previamente las comunicaciones o
autorizaciones que correspondan a los distintivos.

3. Los integrantes de otros cuerpos se sujetaran a su propia normativa. La concesién municipal no
sustituye las autorizaciones que deban obtener para portar la condecoracion.

4. La placa honorifica tendra forma rectangular, incorporara el escudo municipal, la denominacién
de la Policia Local, la identificacién del destinatario, la distincion y la fecha del acuerdo. No sera
una placa de identificacion profesional ni conferira apariencia de autoridad. El diploma incluira
esos datos y una referencia sucinta al mérito reconocido.

Articulo 17 Renuncia revision y privacion

1. La renuncia expresa se someterd al érgano competente para su toma de conocimiento y
anotacion, con los efectos admitidos por la legislacién de procedimiento administrativo.

2. Si se aprecia falsedad de los méritos o un vicio originario de la concesion, se utilizaran los
procedimientos de revision de oficio o lesividad y las restantes vias que legalmente procedan. No
se dejara sin efecto un acto favorable por mera reconsideracion de su oportunidad.

3. Podra acordarse la privacion de la distincién por hechos posteriores acreditados mediante
sentencia o resolucién firme que supongan un incumplimiento de especial gravedad de los
deberes de integridad, respeto a los derechos fundamentales o proteccién de la ciudadania y
contradigan directamente los méritos que motivaron el reconocimiento. La privacion no sera
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automatica y requerird motivar la gravedad, conexion y proporcionalidad de la medida.

4. El procedimiento de privacién se iniciara de oficio, sera instruido por persona imparcial, incluird
audiencia por quince dias habiles, informe juridico y dictamen de la Comision Informativa, y se
resolverd por el Pleno, sin perjuicio de delegacion vélida. El plazo maximo sera de seis meses
desde el inicio; su vencimiento sin notificacién producira caducidad conforme al articulo 25.1.b)
de la Ley 39/2015. La resolucién se notificara y se anotara en los registros correspondientes.

Disposicion adicional primera, Coordinacion normativa

Lo dispuesto en el presente Reglamento resultard de aplicacién especial para los ambitos de
aplicacién dispuestos en su articulado, rigiendo para el resto de supuestos el Regamento de
Honores y Distinciones municipal.

Lo dispuesto en el presente Reglamento no alterara las competencias de otras Administraciones
para conceder recompensas, ni sus requisitos, procedimientos o efectos.

Disposicion adicional segunda. Gestion del gasto

La fabricacion, publicacién y entrega se atenderan con los créditos autorizados para cada ejercicio
y mediante los procedimientos legalmente aplicables, estando sujetos a la tramitacién del
correspondiente expediente.

Disposicion transitoria unica. Servicios anteriores

En la primera aplicacion podran proponerse las cruces cuyos umbrales de quince, veinticinco o
treinta y cinco afios se encuentren cumplidos al entrar en vigor el reglamento, siempre que el
interesado pertenezca entonces al Cuerpo en servicio activo, incluida la segunda actividad, y
relna los restantes requisitos. Podran reconocerse todos los grados alcanzados no concedidos
antes bajo este reglamento. Los servicios anteriores se computaran conforme al articulo 8 y los
efectos de la concesion naceran del acuerdo, sin retroaccion ni reconocimiento automatico.

Disposicion final Entrada en vigor

El reglamento entrard en vigor una vez publicado integramente su texto y anexo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, conforme a su articulo 70.2, permaneciendo vigente hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Pag. 7 de 10 (Texto 1444/2026)



Plaza de la Villa, 1 05230 Las Navas del Marqués (Avila). Tel. 918972000 y . Fax: 918972120. ayuntamiento@lasnavasdelmarques.es http://www.lasnavasdelmarques.es

Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marques

ANEXO MODELOS DE CONDECORACIONES Y PASADORES

1 Medalla al mérito profesional en categoria plata
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ANEXO MODELOS DE CONDECORACIONES Y PASADORES

3 Cruz de permanencia con distintivo blanco
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ANEXO MODELOS DE CONDECORACIONES Y PASADORES

5 Cruz de permanencia con distintivo rojo

Los modelos reproducen las formas y colores de las condecoraciones y sus pasadores. El diploma
y la placa honorifica se ajustaran al articulo 16.4.
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